BEREITS HEUTE AN @ sigel
MORGEN DENKEN:
NACHHALTIGKEIT BEI SIGEL

Zusammen verantwortlich handeln, das soll unser Leitmotiv sein, um
den Anforderungen an 6konomische, 6kologische und soziale
Nachhaltigkeit mit ganzheitlichen Losungen zu begegnen. Die
nachfolgenden Leitlinien bilden den Rahmen fiir die strategische und
operative Zielsetzung und gelten fiir alle Mitarbeitenden gleichermaBen.

Wir betrachten den Umweltschutz als wichtige Aufgabe und streben eine

nachhaltige Geschaftstatigkeit an

« Wir schonen durch einen sparsamen Umgang mit den eingesetzten Materialien
natdrliche Ressourcen

« Wir verbessern standig Prozesse, um unseren 6kologischen FuBabdruck noch
weiter zu verringern

« Wir berilcksichtigen Umweltaspekte in der Produktentwicklung, bei
Produktionsverfahren und Entsorgung

« Wir betrachten Umweltschutz als Selbstverstandlichkeit im Denken und
Handeln aller Mitarbeitenden

Wir betreiben ein Risk- und Compliance-Management flr die standige Einhaltung

aller Richtlinien und Vorschriften

« Wir leben Wertschatzung - unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat

« Wir halten uns an unseren Verhaltenskodex mit den u.a. definierten Richtlinien
zu Bestechung, Korruption, fairem Wettbewerb, geistigem Eigentum und
Datenschutz

« Wir arbeiten in einer Vertrauenskultur mit definierten Ansprechpartner:innen,

an die sich Mitarbeitende wenden kdnnen



@ sigel

work inspired

ARBEITS- / MENSCHENRECHTE

Wir sorgen flr sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fiir unsere
Mitarbeitenden, um arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden
« Wir schulen unsere Mitarbeitenden regelmaBig zu verschiedensten Themen

rund um Compliance, Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir halten bei allen Aktivitaten die geltenden Vorschriften und behdérdlichen
Auflagen ein

Wir distanzieren uns klar von Kinderarbeit, Diskriminierung und allen Formen
von Zwangs- und Pflichtarbeit und respektieren die Vereinigungsfreiheit und

das effektive Recht auf Kollektivverhandlungen

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Wir sehen unsere Lieferanten und Dienstleister als Partner, auch in den

Bereichen Menschenrechte, Arbeits- und Gesundheitsschutz, sowie Umwelt- und
Ressourcenschonung

« Wir verpflichten unsere Partner zur Einhaltung unseres Code of Conducts

« Wir sind FSC®- und PEFC™-zertifiziert flir eine nachhaltige Beschaffung von

Materialien

Wir analysieren unsere Lieferanten und Dienstleister und bewerten diese

jahrlich

Wir verpflichten unsere Partner zur Einhaltung der gesetzlichen Standards fur
u.a. Abfallbewirtschaftung, Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Menge der

Emissionen und Abwasserbehandlung

Okologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit ist unsere
Verantwortung fiir eine lebenswerte Zukunft.



