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Zusammen verantwortlich handeln, das soll unser Leitmotiv sein, um 

den Anforderungen an ökonomische, ökologische und soziale 

Nachhaltigkeit mit ganzheitlichen Lösungen zu begegnen. Die 

nachfolgenden Leitlinien bilden den Rahmen für die strategische und 

operative Zielsetzung und gelten für alle Mitarbeitenden gleichermaßen. 

Wir betrachten den Umweltschutz als wichtige Aufgabe und streben eine 

nachhaltige Geschäftstätigkeit an 

• Wir schonen durch einen sparsamen Umgang mit den eingesetzten Materialien 

natürliche Ressourcen

• Wir verbessern ständig Prozesse, um unseren ökologischen Fußabdruck noch 

weiter zu verringern

• Wir berücksichtigen Umweltaspekte in der Produktentwicklung, bei 

Produktionsverfahren und Entsorgung

• Wir betrachten Umweltschutz als Selbstverständlichkeit im Denken und 

Handeln aller Mitarbeitenden

Wir betreiben ein Risk- und Compliance-Management für die ständige Einhaltung 

aller Richtlinien und Vorschriften

• Wir leben Wertschätzung – unabhängig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, 

Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität

• Wir halten uns an unseren Verhaltenskodex mit den u.a. definierten Richtlinien 

zu Bestechung, Korruption, fairem Wettbewerb, geistigem Eigentum und 

Datenschutz

• Wir arbeiten in einer Vertrauenskultur mit definierten Ansprechpartner:innen, 

an die sich Mitarbeitende wenden können
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Wir sorgen für sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für unsere 

Mitarbeitenden, um arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden

• Wir schulen unsere Mitarbeitenden regelmäßig zu verschiedensten Themen 

rund um Compliance, Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

• Wir halten bei allen Aktivitäten die geltenden Vorschriften und behördlichen 

Auflagen ein

• Wir distanzieren uns klar von Kinderarbeit, Diskriminierung und allen Formen 

von Zwangs- und Pflichtarbeit und respektieren die Vereinigungsfreiheit und 

das effektive Recht auf Kollektivverhandlungen

Wir sehen unsere Lieferanten und Dienstleister als Partner, auch in den 

Bereichen Menschenrechte, Arbeits- und Gesundheitsschutz, sowie Umwelt- und 

Ressourcenschonung

• Wir verpflichten unsere Partner zur Einhaltung unseres Code of Conducts

• Wir sind FSC®- und PEFC™-zertifiziert für eine nachhaltige Beschaffung von 

Materialien

• Wir analysieren unsere Lieferanten und Dienstleister und bewerten diese 

jährlich

• Wir verpflichten unsere Partner zur Einhaltung der gesetzlichen Standards für 

u.a. Abfallbewirtschaftung, Umgang mit gefährlichen Stoffen, Menge der 

Emissionen und Abwasserbehandlung

Ökologische, ökonomische und soziale Nachhaltigkeit ist unsere 

Verantwortung für eine lebenswerte Zukunft. 
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